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Київського університету імені Бориса Грінченка
№199 від 23.05.2017 р.
Київський університет імені Бориса Грінченка

Інститут післядипломної педагогічної освіти
Кафедра методики та психології дошкільної і початкової освіти

Програма тематичних курсів 

для директорів та вихователів-методистів дошкільних навчальних закладів

«ПРОСТІР ОСВІТНІХ МОЖЛИВОСТЕЙ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ: ТЕРИТОРІЯ ЗМІН»
Форма навчання: очно-дистанційна (180 год - 6 кредитів ECTS)
Термін навчання: 1 група  05.06 – 09.07.2017 р.
                              2 група  31.07 - 04.08.2017 р.
	Очна форма навчання

90 год – 3 кредити ECTS

	1 група
	5 червня 2017 р.
	6 червня 2017 р.
	7 червня 2017 р.
	8 червня 2017 р.
	9 червня 2017 р.

	2 група
	31 липня 2017 р.
	1 серпня 2017 р.
	2 серпня 2017 р.
	3 серпня 2017 р.
	4 серпня 2017 р.

	9.00-10.20
	«Актуальні проблеми управління ДНЗ: територія діалогу та змін»

Освітній полілог

Кочерга О.В.

Щекатунова Г.Д.
	І підгрупа

Робота з текстом і таблицями Word, Eхcel

Практичне заняття

(за вибором)

Петрощук Н.Р.

Використання «Редактора Карта знань» для створення дидактичних матеріалів

ІІ підгрупа

Практичне заняття

(за вибором) ТруханО.Ф.

	Впровадження інноваційних технологій в практику роботи дошкільних навчальних закладів

Веб-квест

Щекатунова Г.Д.

Меленець Л.І.

Кочерга О.В.
	«Школа Монтессорі нової епохи» як альтернативна форма здобуття дошкільної освіти

Стажування на базі ДНЗ приватної форми власності (вул. Олексія Шовкуненка, 6, Солом'янський р-н)

Щекатунова Г.Д.

Меленець Л.І.
	І підгрупа

Психофізіологія та суспільна діяльність людини

Кочерга О.В.

Психолого-педагогічний тренінг (за вибором)
ІІ підгрупа

Психолого-фасилітативна компетентність педагога

Шопіна М.О.

Психолого-педагогічний тренінг (за вибором)

	10.25-11.45
	Модель управлінської діяльності сучасного керівника дошкільного навчального закладу у вимірі сьогодення

Проблемна лекція

Щекатунова Г.Д.

	
	
	
	

	12.00-13.20
	Нормативно-правове та навчально-методичне забезпечення діяльності ДНЗ

Семінар – практикум

Меленець Л.І.
	
	
	
	Управління людськими ресурсами: сім законів управління персоналом

Тренінг

Щекатунова Г.Д.

	13.25-14.45
	Визначення індивідуального навчально-дослідного завдання (ІНДЗ).

Розробка технологічних схем самоосвіти

Засідання педагогічних майстерень
Щекатунова Г.Д.

Меленець Л.І.

Кочерга О.В
	
	Педагогічні знахідки щодо впровадження інноваційних технологій у практику сучасного ДНЗ

За результатами Веб-квесту обмін досвідом творчих груп

Щекатунова Г.Д.

Меленець Л.І.

Кочерга О.В.
	
	Технологія проектування Програми розвитку ДНЗ та її роль в реалізації компетентнісного управління керівника ДНЗ

Організаційно-діяльнісна гра

Щекатунова Г.Д


	Дистанційна форма навчання  60 год (2 кредити ECTS)
1 група (липень - серпень 2017 р.)

   2 група ( серпень -  вересень 2017 р.)

	

	1. 
	Опрацювання дистанційного модуля (за вибором слухача)
«Психологічні особливості формування етнічної свідомості як передумова патріотичного виховання»

«Профілактика професійного та емоційного вигорання педагога»

«Ефективні способи спілкування»
	Дистанційна платформа ІППО

	2. 
	Корекція Програм розвитку ДНЗ, Програм методичної роботи, Програм роботи з персоналом тощо
	Індивідуальні консультації

	3. 
	Впровадження власного управлінського проекту в роботу ДНЗ
Експертний висновок наукового керівника тематичного курсу
	Презентація матеріалів на сайті кафедри ІППО

	4. 
	Творча лабораторія в рамках проведення Міської серпневої конференції
	28 серпня 2017 р.


	
	Випускна робота - 30 год (1 кредит ECTS)
	

	1.
	Орієнтовний перелік тем підсумкових робіт

1. Використання інноваційних практик у роботі дошкільного закладу
2. Роль керівника дошкільного закладу в організації розвивального середовища в ДНЗ
3. Педагогічні та організаційні умови реалізації лідерського потенціалу керівника дошкільного навчального закладу
4. Реалізація ідей інклюзії в сучасному дошкільному закладі
5. Шляхи та засоби розвитку професійної компетентності педагогічного персоналу ДНЗ
6. Стратегії роботи керівника з побудови партнерських взаємин із родинами вихованців ДНЗ
7. Реалізація принципів колегіальності та демократичності в управлінській діяльності керівника ДНЗ
8. Психологічні та організаційні чинники раціональної організації праці керівника ДНЗ
9. Сучасні підходи до організації контролю в дошкільному закладі
10. Використання активних методів у професійному розвитку педагогічного персоналу
11. Роль керівника дошкільного закладу в попередженні й подоланні конфліктів у ДНЗ   

12. Організація експериментальної роботи в ДНЗ

	За вибором слухача


 Примітки:
1. Для проведення тематичного курсу кафедра методики та психології дошкільної і початкової освіти набирає 1 групу – 20 осіб
2. Тривалість курсу:
 І група:

- очна форма навчання – з 5 червня по 9 червня 2017 р. – 5 днів (36 год аудиторних та 54 год самостійної роботи – 3 кредити ECTS);
- дистанційна форма навчання – з  липня по серпень 2017 р. за вибором слухачів (60  год –2 кредити ECTS);
- випускна робота (30 год – 1 кредит ECTS).
 ІІ група:

- очна форма навчання – з 31 липня по 4 серпня 2017 р. – 5 днів (36 год аудиторних та 54 год самостійної роботи – 3 кредити ECTS);
- дистанційна форма навчання – з серпня по вересень 2017 р. за вибором слухачів (60  год – 2 кредити ECTS);
- випускна робота (30 год – 1 кредит ECTS).
3.  Структура курсу:

Інваріантна складова очного навчання – змістові модулі проводяться з усією групою, практичні заняття проводяться з підгрупами.
Варіативна складова очного навчання – проводиться відповідно до тем педагогічних проектів за вибором слухачів.
Дистанційний модуль слухач виконує у зручний для нього час протягом 2 місяців навчання.

Навантаження слухачів в ECTS включає лекції, семінари/практичні, стажування, самостійне навчання, підготовку презентацій випускних робіт. Кредити розподіляються на всі освітні компоненти програми навчання (модулі, випускна робота тощо) та відображають обсяг матеріалу, необхідного для завершення повного курсу навчання за відповідною програмою. Модульний принцип навчальної діяльності слухача передбачає модульну структуру тематичного курсу. Таким чином, курс побудовано за принципом включеності.

4. Свідоцтво про підвищення кваліфікації видається слухачам по завершенні тематичного курсу.

