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1. Удосконалення організації підвищення кваліфікації слухачів курсів  - учителів мов і літератури. 
2. Оптимізація змісту підвищення кваліфікації вчителів-словесників  у курсовий період. 
3. Модернізація змісту та  форм підвищення кваліфікації вчителів-словесників  у міжкурсовий період.
4. Професійний розвиток працівників кафедри.
                                                                                                   Вступ
Документ  є матрицею заходів, необхідних для переходу кафедри до нової якості післядипломної освіти педагогів ЗНЗ столиці як необхідного чинника розвитку конкурентоспроможності КУБГ у контексті запровадження запланованих МОН України реформ та завдань інтеграції України в європейський  освітній та культурний простір.

Дорожню карту складено у відповідності до основних положень Законів України «Про освіту» (1991), постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» (2011), Концепції розвитку української мови, культури та виховання історичної пам’яті у жителів міста Києва на 2015-2025 рр., Положення про курсове підвищення кваліфікації (проект) та інших нормативно-правових документів щодо організації системи післядипломної педагогічної освіти.

Концептуальні засади підвищення кваліфікації педагогічних кадрів базуються не лише на інформаційній компетентності суб'єктів освітньої діяльності, а на комплексі компетенцій: інтелектуальній, полікультурній, соціальній. Це має знайти своє відображення в нових навчально-тематичних планах, зорієнтованих на індивідуальну творчу та самостійну роботу слухачів курсів підвищення кваліфікації з урахуванням їхніх особистісних потреб і запитів, а також рівня базової підготовки.

Таким чином, однією з важливих змін в організації освіти дорослих разом із її неперервністю слід розглядати андрагогічний підхід, без чого запровадження нових підходів до організації  навчального процесу  в закладі післядипломної педагогічної освіти неможливе.

         Особливого значення в цьому зв'язку набуває розроблення варіативної складової навчальних і навчально-тематичних планів, на основі чого педагогам на вибір пропонуються короткотривалі спецкурси, науково-практичні семінари, круглі столи, тренінги. Серед спецкурсів доцільно виділити обов'язкові, що обумовлено вимогами часу. Так, сьогодні кожен педагог має досконало володіти інформаційно-комунікаційними технологіями, добре знати психологічні особливості сучасних школярів, володіти навичками продуктивного спілкування.  

         Суттєвого вдосконалення потребує аудиторна система занять, що передбачає скорочення лекційних форм навчання і запровадження активних методів навчання (дискусій, круглих столів, мозкових штурмів,  елементів ділової гри тощо). Набуті педагогами у процесі підвищення кваліфікації методичні вміння обов'язково будуть перенесені у шкільний клас. Отже, відмова від інструктивно-репродуктивних методів навчання педагогів – важлива умова й підстава для аналогічної організації  педагогічної діяльності слухачами курсів.
     Актуальною є проблема змісту та навчально-методичного забезпечення активних форм навчання. Висока якість підвищення кваліфікації педагогів досягається за рахунок модернізації змісту навчання за допомогою розроблення програм освітньої діяльності курсів підвищення кваліфікації на основі узгодження державного замовлення із потребами й запитами слухачів курсів, а також доцільності обраних форм і методів організації навчально-пізнавальної діяльності педагогів на курсах та систематичної самоосвіти вчителів у міжкурсовий період.

       У дорожній карті визначено часові рамки виконання запланованих кафедрою заходів з метою вдосконалення організації та оптимізації  змісту, форм, методичного й технологічного компонентів підвищення кваліфікації вчителів у курсовий та міжкурсовий періоди. Враховано й необхідний для виконання цих завдань професійний розвиток працівників кафедри.
      Дорожня карта передбачає, що переважна більшість критично важливих, невідкладних заходів припадає на період 2016-2017 рр.

1. Удосконалення організації підвищення кваліфікації слухачів курсів  -
 учителів мов і літератури
Мета: організувати підвищення кваліфікації вчителів відповідно до потреб сучасної шкільної освіти, запитів ринку праці, особистісного розвитку педагогів з урахуванням їхніх потреб, нахилів, інтересів та завдань інтеграції України в європейський освітній і культурний простір.
	Заходи
	Виконавці
	Очікувані результати
	Терміни

	1. 1. Вивчити, проаналізувати та узагальнити науковий та організаційно-методичний досвід сучасного підвищення кваліфікації у вітчизняному і європейському освітньому середовищах;

1.2. Вивчити та систематизувати основні завдання на шляху реформування сучасної шкільної освіти та інтеграції України в європейський освітній і культурний простір;

1.3. Провести анкетування слухачів курсів підвищення кваліфікації з метою вивчення та узагальнення їхніх запитів та потреб;

1.4. Розробити план створення професійного інформаційно-освітнього середовища кафедри.
	Викладачі кафедри

Викладачі кафедри

Викладачі кафедри

Викладачі кафедри


	Матеріали досліджень

Оновлений робочий навчально-тематичний план кафедри
Аналіз анкет слухачів курсів ПК
План
	Листопад 2015 – січень 2016 рр.
Січень 2016 – березень 2016 рр.
Квітень 2016 – травень 2016рр.
Червень 2016 р.

	1.5. Розробити концепцію та експериментальний комплексний план  застосування в навчальному процесі курсів ПК технології «перевернутого навчання»;

1.6. Провести експеримент щодо застосування найбільш оптимальних моделей і технологій підвищення професійної компетентності слухачів курсів – учителів-словесників;

1.7. Проаналізувати та узагальнити матеріали та результати експерименту.
	Буренко В. М.;

Глазова О. П.;

Сафарян С. І.

Викладачі кафедри

Буренко В. М.;

Глазова О. П.;

Сафарян С. І.


	Концепція,

комплексний план

Навчальні плани,

Модулі

Узагальнені матеріали
	Вересень 2016 – листопад 2016 рр.
Листопад 2016 – квітень 2017 рр.
Травень 2017 – червень 2017 рр.

	1.8. Розробити модель професійного освітнього середовища кафедри на основі інтертексту (основний текст включає гіперпосилання на ін. тексти: наукові та методичні статті, конспекти/фрагменти уроків, сценарії заходів, відеоролики, тексти виступів на семінарах,  а також унаочнення до уроків: схеми, таблиці, ілюстрації, навчальні відеоролики, мультимедійні презентації та ін. 

1.9. Дібрати й систематизувати наукові та методичні матеріали для наповнення інтертексту;

1.10.Оформити та розмістити інтертекст на платформі  дистанційного навчання ІППО;
1.11.Організувати інтерактивну взаємодію між викладачами і слухачами курсів ПК у діалоговому режимі на основі використання сучасних комунікативних ІТ-технологій (форуму, чату).
	Викладачі кафедри

Глазова О. П.;

Жарікова Л. М.
	Узагальнені навчально-методичні матеріали

Інтертекст
	Жовтень 2016 – грудень 2016 рр.
Січень 2016 – травень 2016 рр.

	
	
	

	1.11. Скласти план  інтегрування в професійне освітнє середовища кафедри навчальної інформації, створеної працівниками ін. кафедр ІППО та ін. підрозділів Університету; 
1.12. Вивчити та систематизувати наукові, методичні праці  співробітників інших структурних підрозділів ІППО та Університету;

1.13.Розробити план інтегрування наукової та навчальної інформації, створеної співробітниками ІППО та Університету;

1.14.Розмістити в інформаційно-освітньому середовищі кафедри дібрані матеріали.


	Викладачі кафедри

Буренко В. М.;

Сафарян С. І.

Глазова О. П.;

Жарікова Л. М.


	План
Узагальнені матеріали

План
Поповнення інформаційно-освітнього середовища кафедри
	
	

	1.15.Забезпечити засобами інформаційно-освітнього середовища кафедри:

· швидку доставку на запит учителя інформаційних матеріалів у  електронному варіанті або надання адреси їхнього розміщення в мережі Інтернет;

· створення віртуальних педагогічних майстерень (об’єднань педагогів, що мають спільні професійні інтереси).
	Викладачі кафедри


	Поповнення інформаційно-освітнього середовища кафедри
	З вересня 2018 р.

	1.16.Відбір і систематизація найбільш фахових випускних робіт педагогів-слухачів кусів ПК з метою їхнього включення до професійного освітнього середовища кафедри.
	Викладачі кафедри


	Випускні роботи
	Протягом планового періоду

	1.17.Організація та проведення конкурсу на кращу методичну розробку уроку (виховного заходу) між слухачами курсів ПК з подальшим сертифікуванням переможців.
	Викладачі кафедри


	Методичні розробки уроків
	Щорічно


2. Оптимізація змісту підвищення кваліфікації вчителів-словесників у курсовий період

Мета: забезпечити оптимізацію змісту підвищення кваліфікації педагогів у курсовий період у межах відповідних державних професійних освітніх програм на шляху реформування вітчизняної системи освіти та інтеграції у європейський освітній простір.
	Заходи
	Виконавці
	Очікувані результати
	Терміни

	2.1. Розробити інтегровані програми та скласти план осучаснення змісту навчальних модулів на курсах ПК педагогів (очна, пролонгована,   дистанційна та очно-дистанційна  форми навчання);
	Викладачі кафедри


	План
	Січень 2016 – травень 2016 рр.


	2.2.У контексті оновлення  варіативної складової навчальних і навчально-тематичних планів  розробити зміст навчальних модулів за вибором:
· Мовний імідж учителя сучасної школи. 
· Педагогічна риторика як  основа педмайстерності. 
· Елементи практичної  риторики в навчанні мови. 
· Інтегрування елементів медійної освіти 
                     у  зміст шкільного курсу української мови.
· Елементи театральної педагогіки в роботі вчителя-словесника. 
·  Педагогічна техніка вчителя і т.ін. 


	Викладачі кафедри


	Змістові модулі (професійно орієнтований блок)
	Протягом планового періоду

	2.3. Розробити інтегровані змістові модулі для вчителів-філологів:
· Психологічні основи  сучасного навчання мови та мовлення.  
· Забезпечення особистісного розвитку філологічно обдарованих дітей.
· Музейна педагогіка як перспективний напрям у сучасній системі мовної освіти. 
· Краєзнавча робота в професійній діяльності вчителя-словесника. 
· Здоров’язбережні технології у професійній діяльності вчителя-словесника  і т.ін.
	Викладачі кафедри  спільно з викладачами інших підрозділів ІППО

	Інтегровані змістові модулі
	Протягом планового періоду

	2.4. Розробити зміст дистанційних спецкурсів для вчителів-словесників (на платній основі):
· Веб-сайт (блог) учителя-словесника: від задуму до втілення;
· Використання інтерактивної дошки в процесі навчання мови;

· Тьюторський супровід школяра в  процесі  вивчення іноземної мови.
	Викладачі кафедри
спільно з працівниками 

НМЦ

інформаційних технологій

	Змістова підтримка дистанційних спецкурсів
	Протягом планового періоду


3. Модернізація змісту й форм підвищення кваліфікації вчителів-словесників 
у міжкурсовий період

Мета: формування в педагогів активної професійної позиції, відповідальності за своє професійне зростання, цілісного уявлення про форми та зміст підвищення фахової кваліфікації, стимулювання систематичної самостійної самоосвіти педагогічних працівників. 
	Заходи
	Виконавці
	Очікувані результати
	Терміни

	3.1.  Розробити та розмістити в інформаційно-освітньому середовищі кафедри інформацію про методики організації і проведення (з конкретними прикладами застосування) активних форм навчальної роботи:
· майстер-класів;

· педагогічних  майстерень;

· вебінарів;

· тренінгів;

· практикумів;

· круглих столів;
· мозкових штурмів;
· коучингів та ін.
	Глазова О. П.; 
Буренко В. М.;

Сафарян С. І.;

Авраменко О. М.;

Жарікова Л. М.;

Покатілова О. О.
	Інформація 

про методики,
зразки їхнього застосування
	Протягом 
2016 – 2017 н. р.

	3.2. Розробити план роботи інформаційно-консультаційного центру кафедри «Методична наука – школі» 

	Викладачі кафедри
	План
	Січень 2017 – березень 2017 рр.

	3.3. Розпочати створення  віртуальної мультимедіатеки навчальних практикумів (майстер-класів)  кращих учителів-словесників ЗНЗ столиці
	Викладачі кафедри


	Матеріали мультимедіатеки (відеоролики, описи передового досвіду вчителів та ін.)
	Протягом планового періоду


4. Професійний розвиток працівників кафедри

Мета: створення мотивації та ефективних умов для професійного зростання наукового, методичного, творчого потенціалів працівників кафедри.
	Заходи
	Виконавці
	Очікувані результати
	Терміни

	4.1. Провести методологічний семінар кафедри «Активні форми підвищення кваліфікації педагогів ЗНЗ»
	Буренко В. М.;

Глазова О. П.
	Резолюція семінару,
розміщення його матеріалів на сайті ІППО
	2015-2016,

2016-2017  рр.

	4.2. Здійснювати обмін досвідом з проблеми «Підходи до навчання дорослих: аксіологічний, акмеологічний, андрагогічний, компетентнісний»
	Викладачі кафедри
	Узагальнені матеріали
	Щорічно

	4.3.Планова організація стажування  та підвищення кваліфікації працівників кафедри
	Викладачі кафедри
	Матеріали стажування
	Згідно з планом
ІППО 
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