Вельмишановний Вікторе Олександровичу!

Шановні колеги!

Дозвольте мені підбити загальні підсумки роботи колективу Інституту за минулий навчальний рік та окреслити наші стратегії на новий.

Минув рік від попереднього звіту, на якому пріоритетом діяльності ми визначили якість освітніх послуг, що надає Інститут.

Саме під кутом зору співвідношення кількості нашої роботи до якості хочу охарактеризувати виконану роботу за 2013-2014 навчальний рік. Готуючи звіт, спробував визначити, від чого залежить успіх справи, а отже, і її якість. 

У першу чергу –  від готовності працівників, яка складається: 

· з їхньої мотивації (зовнішньої та внутрішньої);

· їхньої професійної підготовки, тобто компетентності;

· ресурсів часу;

· умов праці;

· здоров’я.

У наступну чергу – від внутрішнього менеджменту. І, нарешті, від зовнішніх чинників. 

Аналізуючи кожен з цих факторів, можу сказати, що зовнішня мотивація діяльності всіх працівників Інституту вже закладена в особливостях функціонування нашого закладу: успішно навчати педагогів можуть лише висококваліфіковані спеціалісти, які постійно себе удосконалюють. З цим у нас майже все гаразд. За цей рік захищено 1 кандидатську дисертацію (Меленець Л. Г.), отримано 77 індивідуальних сертифікатів, пройдено 9 стажувань, 7 курсів ПК, видано 1 монографію, 26 підручників та посібників з грифом МОНУ, 9 науково-методичних посібників, 110 наукових статей, 26 тренінгів, підготовлено 3 програми.

Керівництво Інституту також максимально враховувало матеріальне стимулювання. Переважна більшість працівників мають внутрішнє чи зовнішнє суміщення та можливість для написання підручників, посібників, а отже, і отримання гонорарів. З приводу внутрішньої мотивації  кожного працівника однозначно стверджувати не можу. Але окремі факти її недостатнього рівня мали місце, тому з деякими  працівниками довелося попрощатися, деяких попередити, деякі здійснили переоцінку свого ставлення до роботи. Про все це ми говорили на звітах у кінці року, рівень відкритості й прозорості яких, як на мене, був найвищим за останні 7 років. Саме тому дякую всім за порозуміння та готовність вирішувати порушені проблеми. Щодо умов праці, попри наші нарікання, вони, мабуть, одні з найкращих не тільки серед співробітників ОІППО, а і наших колег в Університеті. 

Щодо здоров’я, то до послуг тих, хто про нього дбає, тренажерний і спортивний зали. Але, на жаль, таких працівників одиниці. Що ж до ресурсів часу та оптимального менеджменту, то нам необхідно було вирішити низку суттєвих проблем. Перш за все оптимізувати структуру Інституту.

Структура Інституту, що у свій час склалася ситуативно, призвела до розпорошення як функціональних обов’язків, так і відповідальності працівників, що порушило внутрішній менеджмент, призвело до диспропорції між навантаженням працівників і співвідношенням між навчальною та методичною роботою. Не мав ресурсів часу на методичну роботу методист-куратор, що керував роботою 14 груп учителів протягом року.

У результаті оптимізації структури Інституту нам вдалося повернути відповідальність за якість курсів ПК на кафедри, за якість методичної роботи на НМЦ, за моніторинг навчальної діяльності на навчальний відділ, повернути властиві обов’язки викладачам та методистам, максимально скоротити  обов’язки куратора групи, чітко визначити посадові обов’язки працівників.

Це дозволить справедливо розподілити обсяг роботи між співробітниками, відповідно до обсягу роботи спланувати ресурси часу, а отже, оптимізувати внутрішній менеджмент, що підвищить якість нашої діяльності.

Взагалі вважаю, що минулий, досить складний для країни рік для Інституту був важливим етапом щодо його подальшого якісного розвитку. 

Переконаний, що ми не втратили позиції, на яких були рік тому. Статистика нашої роботи, яку я наведу нижче, це підтверджує. Але, як на мене, головне те, що ми всі могли висловлювати свою думку, аргументовано дискутувати, навіть інколи занадто емоційно не погоджуватися, але врешті приходили до порозуміння і визнання власних помилок. Я вважаю, що цей календарний рік для колективу Інституту став і продовжує бути роком оновлення, яке обов’язково настає після важкого, але необхідного переосмислення того, що ти робиш, не менш важливої розлуки з тим, до чого ти звик, але те, що вже в минулому, та готовності до змін, що принесуть для колективу черговий період стабільності. 

Моє переконання ґрунтується на тому, що колектив Інституту ― це поєднання непересічних особистостей, професійних, відповідальних патріотів нашого закладу. Нині в нас оптимальне поєднання досвідчених працівників з багаторічним досвідом роботи (Левітас Ф. Л., Сапожко В. Д., Боринець Н. І., Глазова О. П., Кочерга О. В., Задніпрянець І. І., Гавронський  В.  В., Трухан О. Ф., Рудик О. Б., Чанцева Н. І., Капіруліна С. Л., Буренко В. М., Подолинна Т. Т., Кузьменчук І. В., Авраменко О. М.) та молодих перспективних працівників: Бигич Ю. В., Бойченко В. В., Бонар В. О., Бертош О. В., Дудар О. В., Савченко С.  В., Кагало О. О., Олексюк О. А.). 

Посилили склад Інституту і наші колеги з Луганського ОІППО: Заєркова Н. В., Шопіна М. О., Воротнікова І. П. та Луганського національного університету Покотілова О. О. 

Отже, минулий рік – складний, емоційний, дискусійний, рік переосмислення, пошуку нових стратегій, але рік, що дав підґрунтя до нашого поступу, ― який він у показниках?

Важливий напрям роботи Інституту – курси підвищення кваліфікації. Науково-педагогічні працівники чотирьох кафедр Інституту, а це 55 осіб, працювали над удосконаленням змісту навчальних модулів, орієнтуючись на сьогодення. 

Необхідно відзначити доцентів Сафарян С. І., Трухана  О. Ф., Глазову О. П., Боринець Н. І., Рудика О. Б., Гончаренко А. М., Капіруліну С. Л., старших викладачів Кравчук Л. В., Беззуба Ю. В., Гавронського В. В., викладачів Задніпрянець І. І., Філоненко І. О., Олексюк О. А., Меленець Л. І. та багато інших працівників, які підготували сучасні за змістом, актуальні й практично зорієнтовані модулі.

Особливо хочу відзначити роботу професора Левітаса Фелікса Львовича з організації авторської школи для молодих учителів історії та правознавства. Унікальність цієї роботи полягає в тому, що Фелікс Львович є не тільки її науковим керівником, а й сам проводить уроки, даючи молодим вчителям взірці професіоналізму. 

Навчання на курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2013-2014 н. р. пройшло 6644 (244 групи) працівників освітніх установ столиці та України. 

Серед них:

· 4413 –  (172 груп)  педагогів загальноосвітніх закладів;

· 1863 – (59 груп) педагогічних працівників дошкільної освіти;

· 187 – (6 груп) педагогів позашкільних навчальних закладів;

· 181 – (7 груп) педагогів професійно-технічних навчальних закладів.

Для виконання навчального плану слухачам ПК пропонувалися навчальні модулі (всього 297): серед них тренінги, семінари, конференції, майстер-класи, тематичні та дистанційні курси, вебінари.

У 2013-2014 н. р. курсистам було запропоновано11 тематичних курсів. 

З них:

· 5 – зорієнтованих на використання інформаційних технологій та мультимедійних ресурсів в освітній діяльності;

· 2 – спрямованих на розвиток психолого-педагогічної компетентності педагога в інклюзивній освіті;

· 4 – поглибленої фахової направленості.

У роботі курсів підвищення кваліфікації активно використовувалося створене Інститутом інформаційно-методичне професійно орієнтоване середовища педагогів, яке включає:

· інформаційно-методичний веб-сайт ІППО;

· 24 веб-сайти для педагогічних працівників різних спеціальностей, психологів;

· сайт «Український освітній простір» для  педагогів української діаспори зарубіжжя;

· платформу дистанційної освіти, що налічує 84 змістових модуля;

· веб-сайт постійно діючих віртуальних семінарів- вебінарів;

· інтернет-консультації з проблем психолого-педагогічного супроводу навчання учнів початкової школи;

· відеоканал ІППО (YouTub), на якому зареєстровані 820 користувачів. Станом на 30.08.2014 р. маємо 20942 перегляди. На відеоканалі ІППО розміщені відеоматеріали серпневих конференцій, методичних семінарів, науково-практичних конференцій, уроків, записи вебінарів. 

З метою виявлення професійних запитів педагогів, майбутніх курсистів і задоволення їхніх професійних потреб на сайті Інституту у травні 2014 року було проведено електронне анкетування. Участь в опитуванні взяло 1437 педагогів. Попередній аналіз дозволив виявити та уточнити модель курсів підвищення кваліфікації на основі розвитку професійних компетенцій педагога та його індивідуальних запитів.  

Для початку реалізації запитів педагогічних працівників Інститут розпочав роботу над створенням електронної реєстрації слухачів на курси підвищення кваліфікації. Станом на сьогодні зареєструвалося понад 3000 слухачів. Реально вперше започатковано розробку моделі плану-графіка курсів підвищення кваліфікації на засадах вільного вибору терміну проходження курсів. 

Разом з тим перед працівниками Інституту постають нові завдання в реалізації вільного вибору слухачами курсів підвищення кваліфікації не тільки терміну проходження курсів, а й індивідуальної траєкторії фахового зростання.  Відійти від реєстрації груп на курсах підвищення кваліфікації за категоріями та розпочати роботу з їх реєстрації відповідно до педагогічного стажу.

Нагальна проблема, яка потребує особливої уваги, ― це недостатність досвіду роботи педагогічних працівників ЗНЗ з Інтернет-ресурсами (у чатах, форумах, з електронною поштою, створення власних сайтів), що створює певні труднощі. З цією метою у 2013-2014 навчальному році було започатковано додаткові платні різнорівневі курси з інформаційних технологій .

Проект нового закону «Про вищу освіту» на порядок денний поставив  нові завдання щодо якості освіти. Вони мають враховувати розвиток післядипломної освіти як процес зближення досягнень сучасної науки і педагогічної практики, так і забезпечення безперервного фахового зростання з використанням сучасних досягнень інформаційно-комунікаційних технологій.

НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

У 2013-2014 навчальному році науково-методичну діяльність Інституту було спрямовано на виконання програми «ОСВІТА КИЄВА 2011−2015 РОКИ» й Державних стандартів та  зорієнтовано на:

· забезпечення єдності науково-методичного та навчального процесів;

· забезпечення безперервного фахового зростання педагогів міста в міжкурсовий період через організацію та проведення наукових та методичних конференцій, семінарів, круглих столів, практикумів;

· забезпечення фахового спілкування педагогів та обміну перспективним досвідом через розвиток інформаційно-методичного професійно орієнтованого середовища педагогів (єдиної централізованої системи веб-сайтів, фахових спільнот, форумів та чатів педагогічного спрямування);
· створення викладацько-професорським складом підручників та навчально-методичних комплектів для школярів, науково-методичних і навчально-методичних посібників для педагогів;

· апробацію на рецензування навчальних програм, підручників, навчально-методичних посібників для ЗНЗ та ДНЗ;

· психолого-педагогічний супровід молодих педагогів;

· підготовку викладацько-професорським складом та методистами  наукових та науково-методичних публікацій у фахових ЗМІ;

· забезпечення науково-методичного супроводження професійної діяльності методистів-кореспондентів кафедр Інституту, залучення їх до створення навчально-методичних посібників, науково-методичних матеріалів;

· науково-методичне супроводження діяльності цільових груп творчих учителів з метою створення практично спрямованих методичних комплектів на основі інноваційних технологій навчання та виховання;

· забезпечення науково-методичного супроводження дослідно-експериментальної діяльності в ДНЗ і ЗНЗ столиці;

· посилення інтеграційних зв’язків з вітчизняними та зарубіжними науково-методичними та навчальними закладами.

Проведено для 35 категорій педагогічних працівників:
· 53 семінари;
· 15 майстер-класів;
· 18 круглих столів;
· 26 тренінгів;
· 1 Міський батьківський психологічний форум.
Організовано:
· Міжнародну науково-практичну конференцію «Ідеї К.Д. Ушинського в сучасній педагогіці» (до 190-річчя від дня народження К.Д. Ушинського); 

· V Міжнародну методичну конференцію для вчителів англійської мови Cambridge Day «Розвиток навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів та здібностей учнів як умова професійно зорієнтованого навчання»;

· науково-практичну Internet-конференцію «Проблеми якості початкової освіти та шляхи їх розв’язання»; 

· міжнародний науково-практичний семінар для вчителів російської мови «Тенденції розвитку сучасної філологічної освіти»;

· Науково-практичну конференцію «Методичні інституції столиці: від контролю до партнерства».
Проведено серпневі конференції, в структурі яких:
· 21 методична конференція;
· 12 вебінарів;
· 1 науково-методична конференція;
· 1 науково-методичний семінар;
· 1 науково-практичний семінар.
У серпневих конференціях узяло участь 3500 педагогів столичних навчальних закладів.

У вебінарах узяло участь 8100 осіб з м. Києва, регіонів України та зарубіжжя.

Працювала авторська школа доктора історичних наук, професора Левітаса Ф.Л., у якій узяло участь 25 педагогів.

Вийшли друком 26 підручників та навчально-методичних посібників з грифом МОН для ЗНЗ:
1. Авраменко О.М. Українська література: книжка для вчителя: календарне планування та розробки уроків. 5 клас /  О.М. Авраменко, Г.К. Дмитренко. - К.: Грамота, 2013. – 264 с.

2. Авраменко О.М. Зошит для контрольних робіт з української літератури. 5 клас / О.М. Авраменко. - К.: Грамота, 2013. - 40 с.

3. Авраменко О.М. Українська література. Робочий зошит. 5 клас / О.М. Авраменко. - К.: Грамота, 2013. – 64 с.

4. Авраменко О.М. , Сичова В. Т. Зошит для контрольних робіт з української мови  5 клас / О.М. Авраменко. - К. – Грамота, 2013. – 56 с.

5. Авраменко О.М. Зошит для контрольних робіт з української мови. 10 клас / О.М. Авраменко. - К. – Грамота, 2013. – 64 с.

6. Авраменко О.М. Зошит для контрольних робіт з української мови. 11 клас / О.М. Авраменко. - К. – Грамота, 2013. – 64 с.

7. Авраменко О.М. Українська мова та література : Довідник. Завдання в тестовій формі: І ч. / О.М. Авраменко, М.Б. Блажко. – Вид. 3-тє, виправл., доповн. - К.: Грамота, 2013. – 560 с.

8. Авраменко О.М. Українська мова та література: Збірник завдань в тестовій формі: ІІ  ч. / О.М. Авраменко. – Вид. 3-тє, випр. - К.: Грамота, 2013. – 160 с.

9.Авраменко О.М. Українська мова та література: Власні висловлення : Рекомендації щодо написання. Зразки власних висловлень / О.М. Авраменко, Т.І. Дідух, В.Ф. Чукіна. – Вид. 3-тє, випр., допов. – К.: Грамота, 2013. – 112 с.

10. Глазова О.П. Зошит для тематичного оцінювання навчальних досягнень з української мови : навчальний посібник для 5 класу загальноосвітніх навчальних закладів / О.П. Глазова. — К.: Видавничий дім «Освіта», 2013. – 55 с.

11. Глазова О.П. Мовне портфоліо. Робочий зошит з розвитку мовлення : навчальний посібник для 5 класу загальноосвітніх навчальних закладів / О.П. Глазова. — К.: Видавничий дім «Освіта», 2013. -  50 с.

12. Глазова О.П. Готуємося до уроків з української мови у 5 класі: контроль знань : методичний посібник для вчителя / О.П. Глазова. — К.: Видавничий дім «Освіта», 2013. – 82 с.

13. Глазова О.П. Український правопис. Орфографія. Пунктуація. 5-11 класи / О.П. Глазова. — Харків: Ранок, 2013. - 352 с. 

14. Коваленко Л.Т. Зошит для оцінювання навчальних досягнень з української літератури. 5 клас : навч. посіб.для загальноосвіт. навч. закл. / Л.Т. Коваленко. – К.: Видавничий дім «Освіта», 2013. – 80 с. 

15. Коваленко Л.Т. Робочий зошит з української літератури. 5 клас : навч. посіб.для загальноосвіт. навч. закл. / Л.Т. Коваленко. – К: Видавничий дім «Освіта», 2013. – 56 с.

16. Індекс інклюзії: дошкільний навчальний заклад: Навчально-методичний посібник / Кол. упорядників: Патрикеєва О.О., Дятленко Н.М., Софій Н.З., Найда Ю.М. / Під заг. ред. Шинкаренко В.І. – К.: ТОВ «Видавничий дім «Плеяди»», 2013. – 100 с.

17. Якунін Я.Ю. Хімія: 11 кл.: Підручник для загальноосвіт. навч. закл / Якунін Я.Ю.; К.: ТОВ «НВП «Інтерсервіс», 2013. – 176 с.: іл. – ISBN 978-617-696-141-3.

18. Авраменко О.М. Українська література: підручник для 5 кл. занальноосвітн. навч. закл. / О.М. Авраменко. – К.: Грамота, 2013. – 288 с.

19. Глазова О.П. Українська мова : підручник для 5 класу загальноосвітніх навчальних закладів / О.П. Глазова. — К.: Освіта, 2013. – 272 с.

20.  Буренко В.М., Якимаха О.І. Dive into English: Підручник з англійської мови для 10-го класу загальноосвіт. навч. закл. / В.М. Буренко, О.І. Якимаха. – К.: Фірма «ІНКОС», Лінгвіст, 2014. – 332 с.

21. Коваленко Л.Т. Українська література: Підручник для 6 кл. загальноосвітн. навч. закл. / Л.Т. Коваленко. – К.: Видавничий дім «Освіта», 2014. – 288 с.

22. Буренко В.М. Dive into English: Робочий зошит з англійської мови для 10-го класу загальноосвіт. навч. закл. / В.М. Буренко. – К.: Фірма «ІНКОС», Лінгвіст, 2014. – 200 с.

23.Збірник завдань для державної підсумкової атестації з української літератури. 9 клас / Коваленко Л. Т., Михайлова Н. В. – К.: Центр навчально-методичної літератури, 2014. 

24. Збірник завдань для державної підсумкової атестації з української літератури. 11 клас / Коваленко Л. Т., Михайлова Н. В. – К.: Центр навчально-методичної літератури, 2014. 

25.Збірник диктантів для державної підсумкової атестації з української мови: 9 клас / укл. О.М. Авраменко. – К.: Центр навчально-методичної літератури, 2014. – 80 с.

26. Збірник переказів для державної підсумкової атестації з української мови: 11 клас / укл. О.М. Авраменко. В.Ф. Чукіна. – К.: Центр навчально-методичної літератури, 2014. – 96 с.

Підготовлено 9 науково-методичних посібників:

1. Стандарти громадсько- активної школи: лідерство: навчально-методичний посібник / Ткаченко Л.М., Ковальчук В.І. Під заг. ред. Даниленко Л.І., — К.: ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2014. — 56 с.

2. Шапаренко Г.В. Вступ до інклюзивної освіти: навч. посіб. / Г. В. Шапаренко. – К. : Київ. ун-т ім. Б. Грінченка, 2013. – 40 с.
3. Розвиток ІКТ-компетентності вчителя в системі післядипломної освіти: метод. Посібник. / аг. Ред.. В.І. Ковальчука, Л.О. Базиль, Н.І. боринець та ін.. – К.: Київ. ун-т Б. Грінченка, 2013. -84 с. 
4. Л. Кравчук. Ефективний урок. Початко-ва школа / Л. В. Кравчук. – К.: Редакції га-зет із дошкільної та початкової освіти, 2013. – 128 с. – (Бібліотека «Шкільного світу» .
5.  Методичний посібник для вчителів Фізична географія України. 8 клас : розробки уроків на друкованій основі. Х. Вид-во «Ранок», 2013. – 112 с. – (Серія «Конструктор уроків») + додаток:1 електрон.опт.диск (CD-ROM).

6. Атлас. “Географія материків і океанів.” 7 клас. ДНВП “Картографія”. 1999р. Десять видань. 48с. Упорядники: О.Я.Скуратович,  Н.І.Чанцева.- НВП «Картографія» 2011р. – 48с. ISBN 978-966-475-615-7 . Рекомендовано МОНМС України  від 01.07.11р. №1-11-5431.

7. Атлас. “Економічна і соціальна географія світу” 10-11 клас. ДНВП “Картографія.52с. Упорядники: О.Я.Скуратович,  Н.І.Чанцева.- НВП «Картографія» 2013р. – 48с. ISBN 978-6176-700-944. Рекомендовано МОН України.

8. Письмак Л.Л. Організація роботи соціального педагога/Л.Письмак, упорядник В.О. Снігульська – К.: ред.. загально педагогічних газет, 2013.-128 с.

9. Зошит із завданнями розвивального характеру для дітей молодшого дошкільного віку «Допитлива скарбничка» за програмою «Дитина»(видавництво «Ранок», 2014)

Створено 2 електронні книги:

1. Кравчук Л. Уроки дружби. 1 – 4 клас. 

2. Кравчук Л. Благодійність. 1 – 4 клас. 

Укладено 3 програми для ЗНЗ:

1. Смольникова Г. В. Програма курсу Практична діяльність психолога дошкільного навчального закладу і початкової школи //  Психологія: комплекс навчальних дисциплін професійної та особистісно орієнтованої підготовки бакалаврів, спеціалістів, магістрів: навчальний посібник / авт. кол.: І.С. Булах, І. М. Бушай, В.У. Кузьменко та ін.  К.: Вид-во НПУ імені М.П. Драгоманова, 2013. – С. 346 – 358.

2. Трудове навчання. Навчальна програма для загальноосвітніх навчальних закладів. 5-9 класи. Обов’язкова для вивчення складова. Варіативна складова. (Вид-во «Літера ЛТД», 2013) . Боринець Н., Сидоренко В., Дятленко С. та ін.

3. Навчальні програми для загальноосвітніх навчальних закладів і спеціалізованих шкіл із поглибленим вивченням іноземних мов : Англійська мова, Німецька мова; Французька мова; Іспанська мова. 5-9 класи. – К.: Видавничий дім «Освіта», 2013. – 160 с.

Видано 1 монографію. 

Підготовлено 110 наукових праць, які надруковані у наукових фахових виданнях України  та 20 у зарубіжних виданнях.

Працівники Інституту отримали: сертифікатів - 77; свідоцтв про авторські права 11.

За кількістю розміщених праць в інституційному репозиторії Інститут є лідером серед інших підрозділів університету й налічує 611 праць, із них:

· кафедра методики мов та літератури -59

· кафедра методики суспільно-гуманітарної освіти та виховання -54

· кафедра методики та психології дошкільної і початкової освіти -205

· кафедра природничо-математичної освіти і технологій -127

· НДЛ експериментальної педагогіки та педагогічних інновацій -102

· НМЦ координації методичної роботи -5

· НМЦ практичної психології і соціальної роботи -16

· НМЦ інклюзивної освіти -43

Пройшли стажування 7 ос.: (Коваленко Л.Т., Кравчук Л.В., Дятленко Н. М., Смольникова Г В., Гончаренко А. М., Капіруліна С. Л., Авраменко О. М).

Організовано 4 виставки творчих робіт вчителів трудового та образотворчого мистецтва та учнівських робіт (Боринець Н. І., Назаров С. І. Лясота С.Є).

Працівники Інституту брали участь у науково-практичних конференціях: 

105 осіб у міжнародних; 

52 осіб у всеукраїнських;
111 осіб у регіональних.  

9 працівників Інституту беруть участь у комісіях МОН: 

	Войцехівський М.Ф.
	Кандидат педагогічних наук, доцент
	Науково-методична комісія МОН з післядипломної освіти

	Свирська Т.І.
	Заслужений працівник освіти
	Науково-методична комісія МОН з позашкільної освіти

	Трухан О.Ф.
	Кандидат педагогічних наук
	Науково-методична комісія МОН з історії

	Клименко Н.П.
	Кандидат педагогічних наук
	Науково-методична комісія МОН з правознавства

	Левітас Ф.Л
	Доктор історичних наук
	Науково-методична комісія МОН з педагогічних дисциплін (керівник підкомісії історія, правознавство, політологія, філософія)

	Боринець Н. І.
	доцент
	Комісія з трудового навчання та креслення науково-методичної ради з питань освіти МОН України

	Капіруліна С.Л.


	доцент
	Навчально-методична рада з питань освіти МОН: 

· Комісія з економіки

· Комісія  з початкової  освіти

	Коваленко Л.Т.


	Заступник директора
	Науково-методична комісія МОН з української мови

	Подолинна Т.Т.


	Методист
	Науково-методична комісія з мов національних меншин МОН України


Навчаються в аспірантурі 4 науково-педагогічні працівники:
	ПІБ
	Роки навчання
	Тема дослідження
	Форма навчання
	Спеціальність
	Назва установи
	Науковий керівник 

	Сабол 

Діана Михайлівна
	2010-2014
	Психологічні особливості формування етнічної свідомості в юнацькому віці засобами української народної вишивки
	заочна
	Вікова та педагогічна психологія
	КУ імені Бориса Грінченка
	Лозова О. М., доктор психологічних наук, профессор, інститут Людини КУ імені Бориса Грінченка

	Черпак 

Юрій Васильович
	2010-2014
	Вітчизняний громадсько-педагогічний рух за фізичне виховання дітей та молоді (остання чверть ХІХ-1917 р.)
	заочна
	13.00.01
	КУ імені Бориса Грінченка
	Дічек Н.П., доктор пед..наук, старший науковий співробітник, завідувач лабораторії історії педагогіки Інституту педагогіки Національної академії педагогічних наук України, професор кафедри теорії та історії педагогіки

	Таран

Олена Віталіївна
	2010-2015
	Розвиток акмеологічної компетентності вихователів дошкільних навчальних закладів в системі післядипломної освіти
	заочна
	13.00.04
	КУ імені Бориса Грінченка
	Макаренко О.А., кандидат педагогічних наук, старший науковий співробітник Національної академії педагогічних наук України



	Олексюк Олена Андріївна
	2010-2014
	Формування готовності вчителя математики до моніторингу навчальних досягнень старшокласників
	заочна
	13.00.04 
	Київський університет Бориса Грінченка
	Жильцов О.Б.канд.  педагогічних наук, доцент


Захищено  1 кандидатську дисертацію 

	ПІБ
	Спеціальність
	Тема дисертації
	Рік захисту
	Науковий керівник 
	Шифр спеціалізованої вченої ради

	Меленець Л.І.
	13.00.01 – загальна педагогіка та історія педагогіки
	«Розвиток дошкільних закладів у сільській місцевості України (1945-1991 рр.)»
	Червень

2014 року
	кандидат педагогічних наук, доцент

Москаленко Алла Миколаївна,

Київський національний університет

імені Тараса Шевченка,

доцент кафедри педагогіки
	К 26.133.01


Здійснювався організаційно-методичний супровід 161 дослідно-експериментальних проектів.
Проведено:

 11 засідань експертної комісії з проведення дослідно-експериментальної роботи у навчальних закладах м. Києва.

Надано статус експериментального навчального закладу 51 ЗНЗ за 21 програмами.

Розглянуто: 

39 звітів за етапами дослідно-експериментальної роботи ;

 24 - підсумкових звіти.

Рекомендовано до упровадження 11 дослідно-експериментальних проектів. 

Без упровадження -10 дослідно-експериментальних робіт.

8 науково-педагогічних працівників є науковими керівниками дослідно-експериментальних програм: Войцехівський М. Ф., Ковальчук В. І., Кочерга О. В., Якунін Я. Ю., Буренко В. М., Щекатунова Г. Д., Дятленко Н. М., Дудар О. В.

Проведено експертизу соціально-психологічного інструментарію 110 програм:
· діагностичних програм – 48;

· корекційно-розвивальних програм – 27;

· розвивальних програм – 22;

· просвітницьких програм – 12;

· психодіагностичних методик – 1.

Узагальнено 6 передових педагогічних досвідів:
	Кафедра методики та психології дошкільної і початкової освіти
	Щекотунова Г.Д
	1

	Кафедра природничо-математичної освіти і технологій
	Задніпрянець І.І.
	1

	Кафедра  методики мов та літератури
	Буренко В.М.
	1

	Кафедра методики суспільно-гуманітарної освіти та виховання
	Клименко Н.П.

Шорохова В.В.
	3


Організовано роботу з  178 методистами-кореспондентами:
	№ з/п
	Райони                                       Предмети   
	Голосіївський район
	Дарницький район
	Деснянський район
	Дніпровський район
	Оболонський район
	Печерський район
	Подільський район
	Святошинський район
	Солом'янський район
	Шевченківський район
	Всього

	1
	Дошкільна освіта
	 
	 
	3
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	7

	2
	Початкова освіта
	 
	 
	12
	5
	2
	 
	 
	 
	1
	1
	21

	3
	Музика
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	4

	4
	Фізична культура
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	3

	5
	Образотворче мистецтво
	 
	2
	1
	 
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	7

	6
	Українська мова і література
	 
	1
	4
	1
	 
	1
	 
	1
	1
	1
	10

	7
	Іноземні мови
	2
	 
	3
	3
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	9

	8
	Російська мова, зарубіжна література
	1
	 
	9
	1
	 
	 
	1
	1
	 
	1
	14

	9
	Історія
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	2
	4

	10
	Правознавство
	1
	 
	2
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	6

	11
	Українознавство
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	4

	12
	Математика
	 
	2
	8
	3
	 
	1
	 
	2
	4
	1
	21

	13
	Фізика
	 
	 
	8
	 
	 
	3
	2
	 
	 
	3
	16

	14
	Хімія
	3
	 
	2
	1
	1
	2
	1
	 
	 
	1
	11

	15
	Біологія
	 
	3
	8
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	 
	19

	16
	Географія
	 
	2
	7
	2
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	12

	17
	Трудове навчання
	 
	1
	3
	 
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	6

	18
	Інформатика
	1
	 
	2
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	4

	Всього:
	9
	11
	75
	19
	10
	13
	11
	8
	11
	11
	178



Працівники Інституту працювали над виконанням наукової теми «Розвиток фахових компетентностей педагогів засобами інформаційно-методичного середовища» та наукових тем кафедр та НДЛ:

	Підрозділ
	Наукова тема

	Кафедра методики мов та літератури
	Реалізація компетентнісно орієнтованого підходу у навчанні мов та літератури у сучасному інформаційно-методичному середовищі педагогів

	Кафедра природничо-математичної освіти і виховання
	Формування професійної компетентності учителів предметів природничо-математичного циклу і технологій засобами ІКТ

	Кафедра методики і психології дошкільної і початкової освіти
	Психолого-педагогічні умови розвитку професійної компетентності педагогів у системі післядипломної педагогічної освіти

	Кафедра методики суспільно-гуманітарної освіти і виховання
	Формування професійних компетенцій педагогів засобами гуманітарної освіти з використанням ІК-технологій

	НДЛ експериментальної педагогіки та педагогічних інновацій
	Розвиток педагогічної майстерності молодого вчителя на основі інноваційних освітніх технологій


Проведено 10 засідань Вченої ради Інституту, на яких розглядалися актуальні питання розвитку освіти і науки та заслухалися 7 звітів керівників структурних підрозділів.
Розпочато діяльність Інклюзивного ресурсного центру, який здійснюватиме координацію послуг для дітей з особливими освітніми потребами.

Створюється тематичний збірник науково-методичних семінарів, організація яких дозволить посилити роботу з педагогами столиці в міжкурсовий період та забезпечить індивідуальну траєкторію їхнього розвитку.

Започатковано дослідно-експериментальну роботу регіонального рівня  за темою «Модель регіонального центру відкритої освіти в умовах інформаційного суспільства».

Організаційно-методична робота

Невід’ємною складовою роботи Інституту є проведення конкурсів педагогічної майстерності та робота з обдарованими учнями, до організації та проведення яких причетні як викладачі, так і методисти. Я вважаю, що саме від їхньої особистості й відповідальності у значній мірі залежить результативність цих заходів. Візьмемо для прикладу учнівські олімпіади й конкурси.


Якщо говорити про результати IV етапу олімпіад з навчальних предметів, то вони залежать від того, наскільки ефективною й злагодженою була робота оргкомітету та журі ІІІ етапу. Підготувати завдання міського етапу так, щоб передбачити рівень складності завдань фінального етапу і відібрати кращих, — ось завдання комісії з підготовки завдань і членів журі.


Часто можна почути нарікання на велику кількість учасників. Дійсно, кількість учнів на ІІІ етапі зростає й організаційно їх проводити стає все складніше. Загалом кількість учасників учнівських олімпіад за останній рік уже впевнено добігає до позначки 8 тисяч.

Олімпіади-рекордсменки — математика й англійська мова (у кожній у двох турах взяли участь по 1500 учнів), біології (у двох турах понад 1400 учнів), з української мови і літератури та фізики — понад 800 учнів у кожній. 

Важливий аспект, на якому хочу наголосити.

Скільки б ми не говорили, що переможці учнівських олімпіад не є репрезентантами якості освіти загалом, але на результати Києва завжди дивиться й рівняється вся Україна. Тому в цьому напрямі ми повинні проводити весь рік кропітку роботу. Ось результати фінального етапу цього року:
Рейтингові місця

 команд м. Києва на IV(фінальному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів 
	Навчальні 

предмети

	
	Місце

за 2014 р.
	Місце за два останні роки

	Українська мова і література
	6
	16

	Історія
	7
	2

	Англійська мова
	1
	3

	Німецька мова
	9
	8

	Французька мова
	2
	4

	Математика 
	2
	2

	Фізика
	3
	4

	Астрономія
	7-8
	9-10

	Інформатика
	6
	4

	Хімія
	5
	1

	Географія
	10
	9

	Біологія  
	1
	2

	Екологія
	18-27
	18-22


Дев’ять із десяти киян ― золоті, срібні та бронзові переможці міжнародних учнівських олімпіад.

Аналізуючи ці результати, запитаємо себе: «Чи є чим Києву пишатися?» Безумовно, є. У цьому зв’язку хочу відзначити ефективну роботу завідувачів кафедр, завідувачів НМЦ, викладачів і методистів, які виконали велику роботу з організації та проведення ІІІ (міського) етапу олімпіад та відбірково-тренувальних зборів: Буренко В. М., Левітаса Ф. Л., Трухана О. Ф., Назаренко С. В., Філоненко І. О., Олексюк О. А, Задніпрянець І. І., Рудика О. Б., Чанцевої Н. І., Кагало О. О.

На закиди про велику кількість учасників олімпіад скажу: ми не можемо нехтувати потребою учнів Києва в інтелектуальних іграх і змаганнях. Діти хочуть і повинні грати! 
Як підтвердження, наведу кілька цифр:

38 215 учнів м. Києва минулого навчального року стали учасниками конкурсів:

Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру» — 28265 осіб
III Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч – 2012» — 3501 осіб
IV Всеукраїнська українознавча гра «Соняшник» -2013 — 1797 осіб
Міжнародний природничий інтерактивний учнівський конкурс «КОЛОСОК» — 1513 осіб
Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня-2013» — 918 осіб

Міжнародний учнівський конкурс юних істориків «Лелека-2013» — 629 осіб
Всеукраїнський учнівський конкурс юних суспільствознавців «Кришталева сова» — 413 осіб
ХІV Міжнародний конкурсу  з української мови імені Петра Яцика — 350 осіб
ІV Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка — 300 осіб
Міський конкурс з українознавства — 133 осіб
ХІІІ Всеукраїнський конкурс учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої!», присвяченого Шевченківським дням — 30 осіб
II  Всеукраїнський конкурс з російської мови «Лукомор`я – 2013» — 16 осіб.
Особливо хочу відзначити роботу методистів з проведення конкурсів Герасимович О. М., Кагало О. О., Беззуба Ю. В., Корнієнко І. П., Хімко С. Р.

У минулому навчальному році відбулося 4 конкурси педагогічної майстерності педагогічних працівників, у двох із них кияни були кращими на всеукраїнському рівні. Це Всеукраїнський конкурс «Шкільна бібліотека»: переможець на Всеукраїнському етапі — гімназія № 191 імені Павла Тичини (відповідальна за проведення — доцент Матвійчук О. Є.) та Всеукраїнський конкурс «Учитель року - 2014» в номінації «Трудове навчання» посіла призове місце Олексієнко Катерина Миколаївна, учитель СШ № 43 (відповідальна за проведення — доцент Боринець Н. І.).

Ще один аспект нашої роботи – організація та проведення ЗНО. Бездоганній і злагодженій роботі колективу щодо проведення 12 сесій (сім основних і п’ять додаткових) — а це понад три тисячі абітурієнтів — ми завдячуємо завідувачу НМЦ ЗНО Колотій Л. П. та методисту Маковській В. В.

Таким чином, організаційно-методична робота є невід’ємною складовою роботи Інституту, від злагодженості й організованості якої залежить не тільки загальна результативність, але й імідж ІППО та всього Університету. 

Отже, загальний висновок.
Кількісні показники ― об’єктивно дуже значні. Обсяг роботи, що виконують співробітники Інституту, надзвичайно великий. Пригадую, як багато років тому ми намагалися перевести роботу методиста Інституту в нормо-години. Причому застосовували мінімальні показники часу на той чи інший вид роботи. В результаті при звіті у багатьох працівників виходило по 500-600 робочих днів у році. Отже, страждає якість? А як її виміряти об’єктивно, особливо у нашій діяльності? Оцінка нашої роботи лише замовниками послуг?  Але це лише частковий критерій, дуже важливий, але частковий, тому що 2 педагоги по-різному оцінюють один і той самий семінар, лекцію, курс. З іншого боку, мені було приємно, коли після соціологічного дослідження щодо якості наших курсів (причому опитування було анонімним) практично всі педагоги вказали на їхню високу якість. Навіть вчителі-пенсіонери, що проходили курси востаннє, говорили, що ще бажають потрапити на них. Людина, яка нині не працює і за власний кошт приходить на курси вчителів української мови, дякує викладачам за високу якість їхньої роботи. Але разом з тим директор, заступники директора часто вимагали змінити навчальні плани, назви і зміст модулів, форми проведення занять. І знову ж таки заради покращення якості роботи всього Інституту. 

Отже, якісна оцінка нашої діяльності, звичайно, залежить від багатьох показників. Це і самооцінка працівника, і оцінка вчителів, учнів, керівництва Інституту, Університету, Департаменту, КМДА, МОНУ. Ми надаємо багато освітніх послуг для дуже великої кількості людей. В цьому і складність якісної оцінки. Уявіть собі, що за рік на наших сайтах загалом біля одного млн. відвідувань! Тому, мабуть, якість нашої діяльності ― це не показник, а мета, до якої ми постійно повинні йти, розуміючи, що ніколи її при цьому не досягнемо. Інтегруючи всі і різні оцінки нашої роботи за минулий рік від МОНУ, Департаменту, ректора, ректорату, директорів навчальних закладів, педагогів, учнів, засобів масової інформації, працівників Інституту, стверджую, що робота нашого колективу в минулому році була переважно якісною. 

А проблеми, що постають, ― це шлях до наступної, більш високої якості. Тому проблеми, які ми розпочали вирішувати у минулому році, дають нам можливість визначити стратегію на новий навчальний рік: 

· оптимізація кількості роботи на користь її якості (система актуальних семінарів, що підвищують професійний рівень педагогів повинна змістити акценти з курсів підвищення кваліфікації на міжкурсовий період. Сертифікати вчителя з вказаною кількістю годин повинні дати можливість йому скоротити час проходження курсів підвищення кваліфікації);

· прозорість (відкритість) нашої роботи. Створення центру відкритої освіти (що передбачає експеримент, який ми ініціюємо) дає можливість оприлюднити наші ресурси, а отже, обов’язково підвищити їхню якість;

· урізноманітнення організаційних форм нашої роботи. Впровадження альтернативних та відмова від звичних методів діяльності (створення ЕОРІВ на основі компетентностей, індивідуальних траєкторій професійного розвитку педагога, учня, працівника ІППО);

· диверсифікація освітніх послуг, що надає Інститут, та розширення географії діяльності;

· впровадження  корпоративних цінностей Університету. 

Переконаний, що лише той колектив, який бачить спільну мету, об’єднаний спільними цінностями, може не тільки рухатися вперед, а і надати кожному можливість самореалізації. 

Дякую за увагу.
