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Сучасні підходи  до  спільної діяльності ПНЗ та психологічної служби   

       Психологічна служба системи освіти існує понад 20 років, але тісна, продуктивна співпраця з позашкільними навчальними закладами  почалася  декілька років тому.  
     Основною метою психологічної служби позашкільного закладу є створення сприятливих соціально-психологічних умов для творчого розвитку особистості дітей та підлітків на різних вікових етапах — від дошкільного до юнацького — і проведення психолого-педагогічної роботи з розв'язання різноманітних психологічних проблем, що виникають у процесі творчої діяльності, соціальної поведінки, розвитку особистості.

     Для досягнення цієї мети психологічна служба координує свої дії з керівництвом, педагогічним колективом позашкільного закладу, батьками гуртківців, громадськістю та всіма зацікавленими особами й установами. Психологічна служба керується в своїй діяльності інтересами дітей та підлітків. 
      Відповідно до Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ Міністерства освіти і науки України від 02.07.2009№ 616) посади практичних психологів позашкільних навчально виховних закладів вводяться з розрахунку не більше однієї ставки на навчальний заклад за рахунок коштів загального фонду відповідного бюджету (для державних і комунальних навчальних закладів).

        Статтями 21 та 22 Закону України «Про освіту» визначено, що за своїм статусом практичні психологи належать до педагогічних працівників. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2001 № 78 «Порядок виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти» стаж роботи на посаді «практичний психолог» зараховується до стажу педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років і допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки. 
          Адміністративно практичний психолог безпосередньо підпорядковується керівнику позашкільного навчального закладу, який затверджує його плани роботи та статистичні звіти (згідно з листом Міністерства освіти і науки України від 27.08.2000 № 1/9-352 щодо планування діяльності, ведення документації і звітності всіх ланок психологічної служби системи освіти України), методично — керівнику психологічної служби ПНЗ, районному, міському центру практичної психології і соціальної роботи,
          Успішність роботи психолога великою мірою залежить від місця, яке він посідає  в колективі, від його взаємин з адміністрацією і педколективом. Основна задача — виступати як компетентний і доброзичливий консультант, чиї рекомендації виконуються завдяки його особистому авторитету і кваліфікації. Для набуття такого авторитету необхідно систематично вести психологічну просвіту серед педагогів, саме своєю діяльністю переконуючи колег у значущості психологічних знань для успішного виконання ними своїх обов'язків. 
       Завдання психолога в позашкільному закладі можна умовно розділити на дві групи. 
       По-перше, він повинен брати участь у виховному процесі в цілому, працювати в напрямі його «психологізації|». Велике значення тут відводиться психологічній освіті персоналу і батьків: передачі ним знань про психологію дітей, про їхні  вікові особливості, оптимальні шляхи організації спілкування дорослого з дітьми і спілкування дітей різного віку між собою, принципи організації дитячих груп тощо.  Звичайно, психологічна освіта не може обмежуватися відомостями про вікову психологію: вона повинна спиратися на результати вивчення конкретних особливостей даного закладу і його колективу, враховувати національні традиції й місцеві умови, кваліфікацію персоналу та індивідуальний стиль роботи кервіників гуртків, своєрідність дітей і їхніх батьків. 
      Друга група завдань значно складніша, вона пов'язана з індивідуальною роботою з дітьми і повинна сприяти урахуванню їхніх індивідуально-психологічних особливостей у виховному процесі. За допомогою спостереження і відповідних діагностичних методик психолог повинен у процесі тривалого вивчення кожної гурткової групи визначити особливості взаємин керівника гуртка з дітьми і дітей між собою, а також оцінити індивідуально-психологічні якості окремих дітей і рівні їхнього творчого розвитку. Результатом такої роботи повинні стати рекомендації для керівників гуртків і батьків, у тому числі і з диференціації навчання і виховання, а в окремих випадках — розробки прийомів корекційної роботи з дітьми.
       Як на сучасному етапі відбувається співпраця НМЦППіСР з  психологічною службою КПДЮ?
1. Під час проходження курсів підвищення кваліфікації для працівників позашкільних навчальних закладів психологи Центру викладають модулі певної тематики. Переважно таке вмкладання відбувається у формі тренінгових занять і з метою попередження професійного вигорання, підвищення комунікативних компетенцій.

2. НМЦППіСР  активно співпрацює з Науково-методичним центром виховних   технологій  та  позашкільної  освіти  ІППО КУ імені Бориса Грінченка. На міських семінарах  для працівників ПНЗ психологи висвітлюють психологічні  аспекти актуальних проблем роботи в умовах позашкільного закладу.

3. Психологи ПНЗ постійно запрошуються на всі заходи міського рівня, які організовує НМЦ ППіСР. (семінари, круглі столи, наради методистів з психологічної служби, голів МО ).

4. Співпраця психологічної служби КПДЮ і НМЦППіСР  відображається в організації та проведенні майстер – класів для слухачів курсів підвищення кваліфікації психологами позашкільного заладу «Арт-терапевтичні методи в роботі з дітьми дошкільного віку», «Профілактика емоційного вигорання».
5. Якісну оцінку  психологічного інструментарію, що використовують практичні психологи системи освіти у своїй роботі, надає експертна комісія Центру практичної психології і соціальної роботи ІППО КУ імені Бориса Грінченка. Експертиза психологічного інструментарію здійснюється в установленому порядку відповідно до Положення про експертизу психологічного і  соціологічного інструментарію (наказ Міністерства освіти і науки України від20.04.2001 № 330). Протягом цього навчального року затверджено 15 програм психологічної служби КПДЮ. 
      В організації психологічної служби ПНЗ є певні проблеми, якщо ж говорити про місто, то за статистичними даними  2012-2013 н.р. з 51 ПНЗ тільки  10 закладів забезпечені психологами.
          Якщо говорити про психологічну службу позашкільного навчального закладу, то хочу звернути увагу на деякі особливості. Вони полягають у тому, що 
1. Психологічну службу складають як  мінімум 3 фахівці. Це  означає,  що кожен психолог завжди знаходиться в комфортному для нього професійному середовищі, у нього є можливість вирішити специфічні фахові питання, складнощі, пройти супервізію в колег, що є необхідним для збереження власного емоційно психологічного здоров'я.  
2.  В умовах ПНЗ психологи  мають можливість акцентувати свої професійні інтереси в одному або декількох напрямках, що значно підвищує якість роботи.

3. У позашкільному закладі практичний психолог має можлівість частіше надавати консультаційні послуги батькам  віхованців, оскільки саме вони, як правило, супроводжують своїх дітей на гурткові заняття.

4.  Умови ПНЗ дають можливість забезпечувати всі напрямки роботи психолога більш ефективно, враховуючи той факт, що дитина займається тут цікавою для себе справою. А інтерес, як відомо, єдина емоція, на якій можна побудувати якісне навчання.
Система  психологічної служби  вибудувана логічно, раціонально, але законодавчо ми маємо одну ставку практичного психолога на  навчальний  заклад. У цьому є певна проблема.
    Отже, можна стверджувати, що психологізація навчально-виховного процесу сучасного позашкільного навчального закладу, якісно побудована система роботи психологічної служби ПНЗ сприяє гуманізації позашкільного мікросоціуму. Це проявляється у його особистісній зорієнтованості; спрямованості на те, щоб кожний вихованець став повноцінним, самодостатнім, творчим суб’єктом діяльності, вільною особистістю.
