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Проект «Новорічна казка»
Мета проекту:
розвиток виховного потенціалу сім'ї, конструктивних взаємин із родинами вихованців; відродження кращих традицій спільного проведення театральних вистав з дітьми та дорослими.

Завдання проекту:
1)  залучення родин до участі у навчально–виховному процесі дошкільного навчального закладу, зокрема театралізованої діяльності; 

2) сприяння психолого–педагогічній самоосвіті педагогів і батьків;
3) розвиток виховного потенціалу сім'ї;
4) зміцнення стосунків і взаєморозуміння між усіма учасниками навчально–виховного процесу. 
Учасники проекту: педагоги (12 осіб), батьки і діти (30 родин). 

Для педагогів участь у проекті  спільної театралізованої діяльності це:
- новий рівень взаємодії педагогів і батьків з метою гармонійного розвитку дитини; 

- підвищення авторитету вихователя серед батьків;
-  задоволення потреби в творчості. 

Для батьків це:
-  задоволення потреби в творчості;
-  самореалізація; 
-  вироблення через акторські тренінги навичок спілкування з дітьми, поведінки в  незвичній театральній ситуації.
Для дітей це:
-  творчий  розвиток особистих  здібностей, навичок  роботи в колективі однолітків і дорослих;
-  розширення кругозору;
-  вироблення корисних навичок поведінки в публічній ситуації;
-  соціалізація;
-  особистісно-орієнтований розвиток дитини;  

-  можливість побачити батьків у незвичній театральній ситуації.
Основні принципи проекту:
-  активність і свідомість — спільний пошук колективом дошкільного навчального закладу та батьками сучасних форм і методів співпраці;
-  відкритість і довіра — доступність інформації для кожного з батьків щодо організації життєдіяльності дітей у дошкільному навчальному закладі; 
-  співпраця — організація спільної діяльності педагогів, батьків, дітей спілкування «на рівних»;
-  погоджена взаємодія — можливість висловлювати одне одному свої міркування про ті чи інші проблеми виховання та врахування думки кожного під час організації конструктивної взаємодії;
-  позитивний вплив на родину через дитину — організація емоційно насиченого, комфортного, змістовного життя у дошкільному закладі, родині. 

Очікувані результати:
- підвищення авторитету дошкільного навчального закладу серед громади  міста;

- зближення членів сімей, розвиток їх довірливих стосунків з педагогами дошкільного навчального закладу;
- активізація виховного впливу батьків на дітей (перехід від спостережень за ігровими  діями дитини до прямого включення в процес театралізованої діяльності в дошкільному навчальному  закладі та родині, від ситуативного впливу на дитину до систематичного, змістовного,   емоційно наповненого дозвілля). 
Етапи реалізації проекту:
 Перший етап   (жовтень 2013 р.) -  моніторинг: 

вивчення інтересів дітей та батьків щодо проведення сімейного дозвілля; 

вивчення компетентності батьків і педагогів щодо театралізованої діяльності; 

визначення сімей, бажаючих прийняти участь у фестивалі «Новорічна казка » (анкетування, бесіди).

 Другий етап  (листопад-грудень 2013 р.) – використання різних форм і методів роботи з батьками та дітьми (поради, консультації, практичні заняття); проведення театралізованого фестивалю «Новорічна казка».

Третій етап   (січень 2013 р) - аналіз, систематизація та узагальнення результатів, формулювання основних висновків, рекомендацій.  
Висновки 

1. Ми зрозуміли, що спільна театралізована діяльність дітей і дорослих здатна стати засобом розвитку виховного потенціалу сім'ї та дошкільного навчального закладу за наявності наступних умов:
 психолого-педагогічного  супроводу театралізованої діяльності у відповідності з індивідуальними, віковими особливостями дітей і батьків, урахуванням рівня розвитку виховного потенціалу сім'ї, надання консультативної допомоги батькам у підготовці вистав (вихователем-методистом,психологом, педагогами, а також через сайт ДНЗ).

технічного забезпечення – створення центрів театралізованої діяльності (з колекціями театрів  різних видів), костюмерної (пошив, виготовлення, підбір  театральних костюмів, реквізиту, декорацій), бібліотеки відео та фонотеки (з фондом відповідних матеріалів - казки, сценарії, п’єси, аудіо - відеозаписи) 

2. Найсприятливішими формами взаємодії педагогів із батьками вихованців по створенню театру є:
консультації по ознайомленню батьків з різними видами театру для дітей; 
тренінги (різноманітні вправи) на розвиток акторських здібностей, уяви та фантазії батьків;
майстер-класи по виготовленню різних видів театру, пошиття костюмів.

3. Основні досягнення учасників проекту: 
- збагачення спільної діяльності дітей, батьків, педагогів; 

- гармонізація відносин батьків і педагогів із  дітьми (від  пасивного спостерігача до активного учасника; повага до дитини, врахування її інтересів і можливостей); 

- активне залучення дітей до творчої діяльності в процесі, якої ефективно вирішуються проблеми підвищення самооцінки та моральних норм дітей.

